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УСТАВ

Негосударственного образовательного учреждения среднего профессионального образования
"Курский техникум экономики и права"

Курск, 2012
РАЗДЕЛ 1. Общие положения

§ 1.1. Негосударственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Курский естественно-гуманитарный колледж» создан на основании решения Собрания Учредителей в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" № 3266-1 от 10 июля 1992 года (протокол  №1 от 22 декабря 1997 г.). 

На основании решения Собрания Учредителей (протокол № 1 от 25 февраля 2002г.) Колледж переименован в  Негосударственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Колледж экономики и права».

На основании решения Собрания Учредителей (протокол № 1 от 02 февраля 2007г.) Колледж переименован в  Негосударственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Курский техникум экономики и права» (в дальнейшем Техникум).

Полное наименование: Негосударственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Курский техникум экономики и права».

Организационно-правовая форма – частное  учреждение.
Статус Негосударственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Курский техникум экономики и права» - Техникум.

Сокращенное наименование: КТЭиП

Техникум расположен по адресу: 305000, г. Курск, ул. Радищева, 35.

§ 1.2 Учредителями Негосударственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Курский техникум экономики и права» являются Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Курский институт менеджмента, экономики и бизнеса",  расположенный по адресу: 305000, г. Курск, ул. Радищева, 35, (ОГРН 1024600966422, ИНН 4632005963); Закурдаева Виктория Викторовна, паспорт: 3804 288952, выдан 07.06.2005 г. ОМ № 1 УВД г. Курска; Иноземцева Людмила Николаевна, паспорт: 3802 698038, выдан 02.10.2002 г. ОМ № 3 УВД г. Курска; Окорокова Галина Павловна, паспорт: 3802  812837, выдан 04.02.2003 г. ОМ № 3 УВД г. Курска; Сафронов Вячеслав Васильевич, паспорт: 3802  812837, выдан 04.02.2003 г. ОМ № 3 УВД г. Курска.
§ 1.3. Цели и задачи Техникума.
1.3.1. Целями Техникума  являются:

· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения среднего профессионального образования;
· удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах с юридическим, экономическим и гуманитарным образованием, соответствующим государственным образовательным стандартам и гармонизированным с соответствующей международной практикой, а также в научно-педагогических кадрах для работы в этой сфере деятельности;

· сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества.

1.3.2. Задачами Техникума  являются:

· распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня; 

· обеспечение гражданам России, иностранным гражданам и лицам без гражданства возможностей получения по системе непрерывного образования среднего профессионального образования в области государственного, хозяйственного и гражданского права, экологии, социологии, экономики, менеджмента, бизнеса, внешнеэкономической деятельности, связей с общественностью, иностранных языков, а также удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, культурном, правовом и нравственном развитии путём расширения своей гуманитарной подготовки;

· подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников;

· формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду  и жизни в условиях современной цивилизации и демократии;

· накопление, сохранение и приумножение лучших традиций Российской школы, правовых, экономических, научно-технических и культурных ценностей в сфере отношений Российской Федерации с зарубежными странами.

§ 1.4. Предметом деятельности Техникума является:

1.4.1. Подготовка кадров по профессиональным образовательным программам среднего  профессионального образования в сфере экономики, финансов, менеджмента (управления), маркетинга; экологии, информационных систем в экономике, внешнеэкономической деятельности, связей с общественностью, иностранных языков и других программ подготовки гуманитарной, социально-экономической и управленческой направленности.
Набор специальностей и специализаций подготовки кадров устанавливается Техникумом  самостоятельно. По каждой специальности Техникум в установленном порядке получает лицензию в соответствующих органах управления образованием. Каждая образовательная программа завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

1.4.2. Переподготовка и повышение квалификации специалистов и преподавателей (включая зарубежные стажировки) по соответствующим специальностям и организуемым на их основе специализациям.

1.4.3. Оказание дополнительных образовательных услуг на основании соответствующих договоров, заключенных как со студентами и слушателями, так и иными лицами, в том числе:

· проведение различных по длительности учебных курсов, семинаров и циклов лекций специализированного обучения по изучению русского и иностранных языков (в том числе иностранных языков делового общения), современным проблемам рыночной экономики, истории права, отечественного и международного права, бизнеса, менеджмента, государственного управления, социальной психологии, экологии и другим проблемам;

· методическая помощь в освоении современных методик преподавания в области внешнеэкономических связей, экономики, права и т.п.;

· подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров по индивидуальным, различным по уровню и длительности программам.

Доходы, полученные от реализации дополнительных образовательных услуг, направляются на цели, предусмотренные Уставом Техникума.

§ 1.5. При реализации уставных видов деятельности Техникум обладает установленной Законом Российской Федерации "Об образовании" автономностью, самостоятелен в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из его Устава.

Техникум согласно действующему законодательству Российской Федерации является юридическим лицом со дня регистрации, осуществляет право владения, пользования имуществом, закрепленным за ним Собранием Учредителей на праве оперативного управления и находящимся в его собственности, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Собрания Учредителей и назначением имущества. Техникум имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в российских и зарубежных банковских и других кредитных учреждениях (в т.ч. валютных) для хранения денежных средств и осуществления всех видов расчетных, кредитных и других финансовых операций; штампы и печать со своим полным наименованием на русском языке, владеет и пользуется землей и иными природными ресурсами в установленном законодательством РФ порядке, приобретает в России и за рубежом имущественные и личные неимущественные права, несет ответственность за результаты своей деятельности, а также выполнение взятых на себя обязательств, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде. Техникум вправе иметь  зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
Техникум отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, при их недостаточности Учредители несут ответственность по обязательствам Техникума, в порядке, установленном законодательством.
Техникум самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из спроса на выполняемые в соответствии с Уставом работы и услуги.
Основы планов Техникума  составляют договоры, контракты, сделки по всем предусмотренным настоящим Уставом видам деятельности, заключенные с иностранными гражданами и гражданами РФ, желающими получить в Техникуме профессиональное образование или другие предусмотренные Уставом образовательные услуги, с заказчиками и покупателями продукции, работ, услуг и поставщиками материально-технических ресурсов при выполнении других уставных видов деятельности.

          § 1.6. При осуществлении своей Уставной деятельности Техникум имеет право:

· при заключении и исполнении договоров, контрактов, сделок привлекать и требовать гарантов, а также привлекать кредиторов на договорной основе;

· вступать в ассоциации и союзы, выступать в качестве Учредителя, создавать филиалы и открывать представительства в России и за рубежом;

· учреждать фонды, организовывать конкурсы, аукционы, назначать специализированные призы и премии, организовывать и участвовать в работе конференций, семинаров, школ, симпозиумов, неправительственных комитетов и фондов, а также ассоциаций и объединений, технополисов и технопарков, выставок и ярмарок научно-технических достижений, представлять работы на конкурсы;

· образовывать фонды научно-технического развития, оплаты труда, резервный фонд, представительский фонд, а также другие необходимые виды фондов;

· в порядке, установленном законом, продавать, сдавать в аренду, предоставлять бесплатно и во временное пользование юридическим и физическим лицам принадлежащие ему здания, имущество и иные ценности, в том числе интеллектуальную собственность;

· создавать собственную учебную и научно-экспериментальную базу для ведения и внедрения научно-исследовательских работ;

· реализовывать научно-техническую продукцию и услуги физическим и юридическим лицам как по договорам, так и через ярмарки, выставки-продажи, аукционы и т.п.;
· определять порядок и размер оплаты труда сотрудников Техникума и привлеченных специалистов;

· направлять за границу своих сотрудников и привлекать российских и иностранных специалистов для выполнения работ, связанных с деятельностью Техникума;

· формировать научные, творческие, педагогические, экспертные и иные коллективы из числа отечественных и зарубежных специалистов для реализации целей и задач Техникума;

· издавать и публиковать учебные, методические материалы и другую литературу;

· запрашивать и приобретать в центральных органах, министерствах и ведомствах, предприятиях и организациях, у Собрания Учредителей необходимые для осуществления своей деятельности методические и информационные материалы;

· обращаться в соответствующие государственные органы управления образованием с заявкой о своей аттестации и государственной аккредитации;

· обращаться в любые российские и международные организации в целях его общественной аккредитации, не влекущей дополнительных финансовых обязательств со стороны государства;

· консультировать заинтересованные организации и частных лиц о возможностях подготовки специалистов и проведения научных исследований по имеющимся в Техникуме специальностям подготовки кадров.

            § 1.7. При осуществлении своей Уставной деятельности в соответствии с целями деятельности Техникум обязан:

· систематически информировать Собрание Учредителей о результатах своей деятельности;

· отвечать по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами;

· соблюдать устанавливаемые Собранием Учредителей правила и сроки образования фондов для укрепления материально-технической базы, оплаты труда преподавателей, специалистов и других работников, обеспечения социально-бытовых условий учащихся и сотрудников Техникума, а также определённые законодательством расчёты с бюджетом;

· соблюдать необходимую конфиденциальность информации о деятельности Техникума;

· обеспечивать сохранность переданных ему Собранием Учредителей и закреплённых за ним на праве оперативного управления имущества и иной собственности, находящихся в его распоряжении денежных средств;

· обеспечивать социальную защищенность своих работников;

· в установленном порядке информировать Собрание Учредителей о состоянии своей финансовой деятельности;

· представлять в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученных от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства;
(   обеспечивать своевременное упорядочение, учет, сохранность архивных документов, в том числе документов по основной деятельности и личному составу, в течение сроков их хранения, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также осуществлять  отбор и передачу в  упорядоченном состоянии документов Техникума на хранение в государственный архив.
§ 1.8. В соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" Техникум реализует помимо основной образовательной программы (§ 1.4. настоящего Устава), программы по подготовке и повышению квалификации кадров с различными уровнями профессионального образования после получения в соответствующем государственном органе лицензии на право ведения образовательной деятельности.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности даёт Техникуму право пользоваться льготами для образовательных учреждений в соответствии с Законом РФ "Об образовании".

Статус соответствующего учебного заведения сферы среднего профессионального образования  Техникум приобретает после прохождения государственной аккредитации правомочным государственным органом управления образованием.

Право выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании появляется у Техникума с момента его государственной аккредитации, осуществляемой уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

§ 1.9. В своей деятельности Техникум руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ "Об образовании", Федеральным законом РФ "О некоммерческих организациях", другими законодательными и нормативными актами и настоящим Уставом, регламентирующим функционирование Техникума  как негосударственного образовательного учреждения, осуществляющего деятельность в сфере среднего профессионального образования.
§ 1.10. Учредители имеют право:

· формировать органы  управления Техникума, участвовать в них и вносить на их рассмотрение предложения по улучшению качества подготовки специалистов и повышению эффективности деятельности Техникума;

· иметь приоритет в выполнении Техникумом своих работ на условиях договоров и контрактов;

· получать все необходимые данные, касающиеся планов деятельности Техникума и его структурных подразделений, состояния его имущества, доходов, расходов и убытков;

· непосредственно знакомиться с работой на местах в любом подразделении Техникума;

§ 1.11. Учредители Техникума обязаны:

· участвовать в управлении Техникумом в рамках создаваемых в Техникуме органов управления;

· способствовать установлению и укреплению международных связей Техникума;

· пропагандировать деятельность Техникума внутри страны и за рубежом;

· способствовать реализации предложений Техникума по повышению качества подготовки и обучения кадров; 

· предоставлять Техникуму информацию, необходимую для осуществления его деятельности;

· воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб Техникуму;

· оказывать содействие Техникуму в юридическом и бухгалтерском обеспечении, сервисном обслуживании учебно-научного оборудования и оргтехники, нормативно-техническом, информационном, хозяйственном и ресурсном обеспечении, а также в иных видах деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

· соблюдать положения Устава;

· исполнять принятые на себя в установленном порядке обязательства по отношению к Техникуму.
Учредители могут иметь и другие права, а также нести и другие обязанности, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

РАЗДЕЛ 2. Образовательная, научная, международная деятельность и деятельность приносящая доход.
§ 2.1. Техникум является средним профессиональным образовательным учреждением базовой подготовки. Виды  реализуемых образовательных программ: профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, по типу - основные и дополнительные, определяемые лицензией соответствующего правомочного государственного органа управления образованием.

Содержание образовательного процесса по специальностям, нормативные сроки его проведения определяются Техникумом самостоятельно на основе соответствующего федерального государственного образовательного стандарта.

Специальности по основным образовательным программам среднего профессионального образования и программам переподготовки специалистов, квалификация, присваиваемая по завершению образования, формы и сроки обучения отражены  в учебных планах и программах.

§ 2.2. Обучение в Техникуме может осуществляться по очной, заочной, очно-заочной (вечерней) формам получения образования. Допускается сочетание различных форм обучения в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности. Техникум вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех предусмотренных законодательством Российской Федерации формах получения образования или при их сочетании.
§ 2.3. Обучение в Техникуме осуществляется на платной основе. Размер оплаты устанавливается Педагогическим советом Техникума индивидуально для каждого набора и может меняться в период очередного набора.

По своей инициативе Техникум может предоставлять льготы отдельным категориям обучающихся.

§ 2.4. Техникум самостоятельно организует образовательный процесс, выбирает формы, методы и средства обучения, а также создаёт необходимые условия обучающимся для эффективной реализации профессиональных образовательных программ в соответствии с лицензионными или аккредитационными требованиями и действующим законодательством РФ. При этом Техникум не использует антигуманные, а также опасные для жизни или здоровья людей методы обучения.

До получения государственной аккредитации язык (языки) обучения определяются Техникумом в соответствии с реализуемыми профессиональными образовательными программами и контингентом обучающихся. Официально используемым в Техникуме для ведения образовательного процесса и делопроизводства языком является  русский язык.

§ 2.5 Обучение в Техникуме может осуществляться по сокращенным и ускоренным программам подготовки, с учетом предыдущего образования обучающегося и уровня знаний. Техникум разрабатывает и утверждает учебные планы, в том числе для индивидуального обучения лиц с учетом уровня их предшествующей подготовки и способностей.

Индивидуальные планы (графики) обучения наряду с углубленной подготовкой могут обеспечивать завершение образования в сокращенные сроки без изменения обязательной программы обучения.

§ 2.6. В Техникуме сроки обучения по образовательным программам среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, определяемыми федеральными государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования. 

В Техникуме учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности  и форме получения образования. Начало учебного года может переносится Техникумом по очно-заочной (вечерней) форме получения образования не более чем на 1 месяц, по заочной форме получения образования- не более чем на 3 месяца. При этом для студентов очной и заочной  форм обучения не менее двух раз в учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8 - 11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель.
§ 2.7. В Техникуме устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, производственная (профессиональная) практика, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Режим занятий устанавливается Педагогическим советом Техникума.
§ 2.8. Производственная практика студентов Техникума проводится, как правило, в организациях на основе договоров, заключаемых между Техникумом  и этими организациями.

§ 2.9. Количество экзаменов в каждом учебном году для студентов обучающихся по очной, заочной формам  получения образования не должно превышать 8 экзаменов, а количество зачетов и дифференцированных зачетов  -10. В указанное количество не входят экзамены  и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации студентов  при обучении по сокращенным  образовательным программам  по очной и заочной формам получения образования устанавливается Техникумом самостоятельно.
Формы,  порядок и периодичность промежуточной  аттестации  и текущего контроля успеваемости разрабатываются на основе учебных планов и  отражаются в Положении о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся.
§2.10. Знания, умения и навыки обучающихся в документах об образовании и в процессе обучения определяются следующими оценками: "отлично" («5»), "хорошо" («4»), "удовлетворительно" («3»), "неудовлетворительно" («2»), "зачтено". В зависимости от конкретных образовательных профессиональных программ, если они осуществляются совместно с зарубежным партнёром, возможно применение других систем оценки усвоения знаний, умений и навыков.

Оценки по факультативным курсам приводятся по желанию выпускника.

Оценки выставляются на экзаменах или при проведении аттестации результа-

тов работы обучающихся в других формах, определяемых Техникумом. Несогласным с оценкой, полученной по результатам текущей аттестации, предоставляется право переаттестации. Если обучающийся по неуважительной причине не присутствовал на экзамене или другом испытании или не сдал его после установленного Техникумом числа попыток, ему предоставляется возможность в течение месяца сдать этот экзамен (или другое испытание) за дополнительную плату. Если эта возможность не используется, за обучающимся возникает академическая задолженность, которая должна быть погашена в срок, установленный Педагогическим советом Техникума.

§ 2.11. Итоговая аттестация выпускника Техникума является обязательной и осуществляется после освоения  образовательной программы в полном объеме.

Государственная (итоговая) аттестация выпускника Техникума, при наличии государственной аккредитации, осуществляется государственной аттестационной комиссией.
Техникум, при наличии государственной аккредитации, выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу  в полном объеме и прошедшим итоговую аттестацию, диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, заверенный печатью Техникума.

Лицу, не завершившему образования, не прошедшему итоговую аттестацию или получившему на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Техникуме.

§2.12. Документ об образовании, представленный при поступлении в среднее специальное учебное заведение, выдается из личного дела лицу, окончившему Техникум, выбывшему до окончания Техникума, а также обучающемуся и желающему поступить в другое образовательное учреждение, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании.
§2.13. При отсутствии у Техникума государственной аккредитации выпускнику, прошедшему итоговую аттестацию, выдается диплом об образовании  установленного Техникумом образца. 

§ 2.14. Обучающимся, завершившим обучение по программам дополнительного образования на различных по длительности учебных курсах, семинарах и циклах лекций, Техникум выдает документ об образовании установленного Техникумом образца (диплом, свидетельство, удостоверение, сертификат), заверенный печатью Техникума, в котором указывается полное наименование образовательного учреждения, выдавшего документ, а также перечень изученных дисциплин с указанием их объемов и оценок качества усвоения.

§ 2.15.Техникум может выплачивать стипендии обучающимся на очной форме обучения при наличии  целевого финансирования.

§ 2.16. Составной частью подготовки специалистов являются методические, научные (творческие) исследования, финансируемые за счет средств:

· от работ, выполняемых по заказам объединений, предприятий и других организаций, в том числе зарубежных, на договорной основе;

· от работ, выполняемых по государственным и отраслевым программам; 

· от работ, выполняемых по научным грантам, устанавливаемым в рамках отечественных и зарубежных фондов, программ и т.п.;

· единого фонда научно-технического и социального развития, формируемого из средств, выручаемых Техникумом от своей деятельности.

К выполнению научно-исследовательских и творческих работ привлекаются преподаватели, обучающиеся Техникума, а также другие категории работников Техникума и сторонних организаций.

§ 2.17. Техникум имеет право осуществлять международное сотрудничество в области профессионального и соответствующего дополнительного образования, преподавательской деятельности, научных и иных работ, а также внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными соглашениями и договорами, уставными целями и задачами Техникума.
§ 2.18. Обучение граждан иностранных государств в Техникуме, а также граждан России за рубежом осуществляется на основе договоров, заключаемых Техникумом с зарубежными учебными заведениями, образовательными или другими структурами или непосредственно с иностранными гражданами или лицами без гражданства в соответствии с действующим законодательством и международными договорами.

§ 2.19. Техникум, включая его структурные подразделения, вправе вести деятельность, приносящую доходы, предусмотренную его Уставом и соответствующую целям деятельности Техникума, на основе договоров с отечественными и зарубежными предприятиями, учреждениями, организациями, учебными заведениями всех организационно-правовых форм, ведомствами и органами государственного управления и отдельными гражданами России, иностранных государств, а также лицами без гражданства.

В соответствии с уставными целями и в соответствии с действующим законодательством Техникум может осуществлять деятельность приносящую доходы:
· с согласия Собрания Учредителей реализовывать и сдавать в аренду основные фонды и имущество Техникума;

· участвовать в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций и предприятий; 

· приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать дивиденды (проценты) по ним;

· вести приносящие доход и иные внереализационные операции, непосредственно не связанные с собственными, предусмотренными Уставом Техникума, работами и услугами и их реализацией;

· разрабатывать научно-методическое обеспечение образовательного процесса;

· издавать специальную, общеобразовательную и популярную учебно - научную, справочную, методическую, монографическую, рекламную и информационную продукцию, производить и реализовывать соответствующую видео - и аудиопродукцию в соответствии с уставными целями Техникума;
· организовывать и проводить индивидуальные и совместные (включая международные) научно-исследовательские и опытно-конструкторские проекты, в том числе по проблемам образования, в традиционных и нетрадиционных областях внешнеэкономических связей, в области правового регулирования предпринимательства и рыночной экономики, создания банков данных и информационных систем, разработки комплексов компьютерной и оргтехники, средств телекоммуникационной связи и др.;

· оказывать консультационные и  информационные услуги юридическим и физическим лицам; 

· организовывать и проводить (в том числе на международном уровне) презентации, выставки, ассамблеи, ярмарки и конференции отечественных и зарубежных фирм и учебных заведений в соответствии с действующим законодательством и международными договорами РФ;

· осуществлять связи с отечественными и зарубежными институтами, техникумами, высшими школами и другими образовательными структурами всех форм собственности и соответствующую совместную деятельность с ними в области среднего профессионального и дополнительного образования;

Доходы, полученные от деятельности приносящей доход и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Техникума и учитываются на отдельном балансе. При этом указанные доходы реинвестируются непосредственно в Техникум на нужды обеспечения развития и совершенствования образовательного процесса. Доходы от деятельности приносящей доход не распределяются между участниками и Учредителями Техникума.
§ 2.20. Для реализации своей образовательной деятельности и деятельности, приносящей доходы,  Техникум создает необходимые подразделения и осуществляет деятельность по их хозяйственному обеспечению путём приобретения и использования помещений, оборудования, автотранспорта и другого имущества и организации своего материально-технического снабжения.

Техникум для обеспечения своей учебной, научно-методической, деятельности приносящей доходы, хозяйственной и иной деятельности, определённой настоящим Уставом, самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и своему Уставу.

РАЗДЕЛ 3. Имущество и средства

§ 3.1. Для обеспечения уставной деятельности Учредители передают Техникуму на праве оперативного управления имущество, которое подлежит занесению на баланс Техникума.

Техникум имеет право свободно распоряжаться денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продуктами интеллектуального и творческого труда, являющимися результатом деятельности Техникума.

В соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителей и назначением имущества Техникум осуществляет права владения, пользования имуществом в пределах, установленных действующим законодательством.

§ 3.2. Имущество Техникума составляют материальные и нематериальные активы, в том числе основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Техникума.

Техникум может в порядке, установленном законодательством РФ, за счет доходов, полученных в соответствии с настоящим Уставом, приобретать, отчуждать в Российской Федерации и за рубежом всякого рода движимое и недвижимое имущество, имущественные права, арендовать строения или отдельные помещения, иное имущество в связи со своей деятельностью, строить, реконструировать и реставрировать имущество, выдавать и получать простые и переводные векселя, выдавать и получать имущество под залог, быть гарантом в кредитных сделках, приобретать и передавать акции и доли участия в российских и иностранных предприятиях и образовательных учреждениях. Техникум, с согласия Учредителей, использует имущество, переданное в его оперативное управление, в том числе для ведения хозяйственной деятельности, сдачи его с согласия Учредителей в аренду без права выкупа и передачу в пользование, если это осуществляется не в ущерб его основной деятельности.

§ 3.3. Источниками формирования имущества Техникума  и финансирования его деятельности являются:
- единовременные поступления от Учредителей;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- дивиденды (доходы, проценты) получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- кредиты банков, иных кредиторов;

- плата за обучение обучающихся;
- другие не запрещенные законом поступления.
Техникум самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Имущество, приобретенное Техникумом в порядке, установленном ГК РФ, используется им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежит, если иное не установлено законодательством РФ.

Крупная сделка может быть совершена Техникумом только с предварительного согласия Собрания Учредителей Техникума.

§ 3.4. Имущество, переданное Техникуму Учредителями, и поступления из всех источников должны обеспечивать возмещение материальных затрат на выполнение предусмотренных Уставом Техникума видов деятельности, в том числе формирование средств на создание необходимой материально-технической базы, выплату заработной платы, материальное стимулирование работающих, поощрение обучающихся, внесение налогов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховые платежи, выплату процентов по кредитам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Техникума.

§ 3.5. Остающаяся после всех расходов и выплат  не распределенная прибыль Техникума в рублевом выражении, поступает в полное распоряжение Техникума.

За счет этой части дохода Техникум производит расходы на:

· развитие;

· представительские расходы;

· премирование;

· материальную помощь;

· благотворительные цели.
Порядок  использования и размеры  расходов определяются решением Собрания Учредителей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

§ 3.6. Техникум несет ответственность по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

За нарушение договорных обязательств, кредитно-расчетной и налоговой дисциплины, иных правил осуществления хозяйственной деятельности по законодательству Российской Федерации Техникум несет полную имущественную ответственность, предусмотренную законодательством РФ.

§ 3.7. Техникум не отвечает своим имуществом по обязательствам его Учредителей и созданных Техникумом юридических лиц.

Учредители Техникума несут ответственность по обязательствам Техникума при недостаточности находящихся у него денежных средств.

§ 3.8. Техникум осуществляет расчеты по своим обязательствам с юридическими лицами всех форм собственности и гражданами, как в безналичном порядке через учреждения банков, кроме случаев, предусмотренных законодательством, так и наличными деньгами.

Все расчеты, включая платежи в бюджет и выплату заработной платы, Техникум производит в календарной очередности поступления расчетных документов и наступления сроков платежей.

§ 3.9. Техникум по согласованию с учреждением банка определяет предельный размер наличных денежных средств на текущие расходы, постоянно находящихся в его кассе.

Перечисления или выдача денежных средств по счетам Техникума произво-

дятся по распоряжению Директора и главного бухгалтера.

§ 3.10. Убытки, причиненные Техникуму в результате нарушения его имущественных прав гражданами, юридическими лицами и государственными органами, возмещаются Техникуму по решению суда.

РАЗДЕЛ 4. Управление Техникумом

§ 4.1. Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и его Уставом. 

Органами управления Техникумом являются: Собрание Учредителей – высший орган управления; Педагогический совет Техникума – постоянно действующий коллегиальный орган; Непосредственное управление Техникумом осуществляется его Директором – единоличным исполнительным органом; Контрольно-ревизионным органом является Ревизор. Учебно-методический совет Техникума– орган, осуществляющий методическое руководство учебной деятельностью Техникума. Попечительский совет Техникума орган, осуществляющий финансовую и методическую поддержку Техникума.
§ 4.2. Высшим органом управления Техникума является Собрание Учредителей.
К исключительной компетенции Собрания Учредителей относится:

· принятие решений о внесении изменений и дополнений в Устав Техникума;

· определение приоритетных направлений деятельности Техникума, принципов формирования и использования его имущества, решение стратегических вопросов его экономического и социального развития в соответствии с целями и предметом деятельности;
· принятие решений о наделении Техникума имуществом;

· назначение Директора Техникума, досрочного прекращения его полномочий;

· принятие решений о ликвидации и реорганизации Техникума, назначении ликвидационной комиссии и утверждении ликвидационного баланса; 

· принятие решений о создании, реорганизации и ликвидации филиалов и представительств, определение их компетенции и условий оплаты труда работников филиалов;
· избрание Педагогического совета Техникума и досрочное прекращение полномочий его членов;
· назначение Ревизора Техникума и досрочное прекращение его полномочий.

Собрание Учредителей созывается не реже двух раз в год. Внеочередные Собрания Учредителей созываются Педагогическим советом, Директором, Ревизором, если этого требуют интересы Техникума в целом. Собрание Учредителей правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа Учредителей Техникума.
Решения Собрания Учредителей принимаются квалифицированным большинством  2/3 голосов, присутствующих на Собрании Учредителей. Каждый Учредитель при голосовании на Собрании Учредителей имеет один голос. 

§ 4.3. Собрание Учредителей вправе принимать решение о создании Попечительского совета Техникума. В случае принятия такого решения Учредители определяют количественный и персональный состав Попечительского совета, его правомочия,  срок его полномочий, назначает Председателя и его заместителя, утверждает Положение о Попечительском совете, в котором определяется его правовое положение и компетенция.
Попечительский совет Техникума формируется из представителей органов государственной власти области и органов местного самоуправления муниципальных образований, предприятий, банков, образовательных учреждений, средств массовой информации и выполняет следующие задачи:

· оказание Техникуму помощи в обеспечении  учебными площадями и оборудованием для выполнения Техникумом уставных задач;

· содействие в привлечении бюджетных и внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Техникума;

· участие в определении новых принципов подготовки специалистов в Техникуме, соответствующих современным требованиям и в соответствии с федеральными государственными стандартами;

· содействие повышению научно-педагогической квалификации сотрудников Техникума;

· содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Техникума;

· содействие в осуществлении научно-исследовательской работы в Техникуме; 

· содействие в развитии различных форм международных контактов Техникума.

Решения Попечительского совета носят рекомендательный характер.

Заседания Попечительского совета правомочны, если на них присутствует более половины от общего числа членов Попечительского совета. 

Решения принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Попечительского совета. 

§ 4.4. Общее руководство Техникумом осуществляет постоянно действующий коллегиальный орган управления – Педагогический совет Техникума, избираемый Собранием Учредителей сроком на 3 года из числа административно-управленческих, педагогических, научных работников и других категорий работников Техникума, а также представителей обучающихся. Досрочное прекращение полномочий членов Педагогического совета проводится по решению Собрания Учредителей в случаях: нарушения членами Педагогического совета Техникума законодательства РФ при принятии решений, причинения в результате принятых решений ущерба финансовому состоянию Техникума и (или) дальнейшему эффективному функционированию Техникума, нарушения Устава Техникума, по собственному желанию.
Педагогический совет Техникума созывается не реже трех раз в год. Педагогический совет подотчетен Собранию Учредителей.
В Педагогический совет Техникума входят Директор, заместители Директора, главный бухгалтер. 

§ 4.5. К компетенции   Педагогического совета Техникума относится:

· утверждение учебной, организационной структуры Техникума;

· решение вопросов вхождения Техникума в ассоциации и объединения и выхода из них;

· принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций, об участии в других организациях;
· рассмотрение и утверждение годовых планов и отчетов о результатах деятельности Техникума, включая его обособленные подразделения; 

· распоряжение имуществом Техникума в соответствии с решениями Собрания Учредителей;
· утверждение сметы доходов и расходов Техникума по основным направлениям деятельности и внесение в нее изменений;
· принятие решения об установлении оплаты за обучении, льготных условий оплаты;
· распоряжение доходами Техникума полученными в результате деятельности Техникума, определение источников и порядка покрытия убытков, установление порядка принятия решений о получении кредитов, определение источников образования, размеров и порядка использования фондов Техникума на уставную деятельность;
· принятие решений о проведении внеплановых аудиторских проверок и ревизий Техникума;

· рассмотрение конфликтных ситуаций, возникающих в Техникуме, и принятие мер к их разрешению;

· решение вопросов организации труда;

· принятие решений по согласованию с Собранием Учредителей о специальностях подготовки специалистов, переподготовки и повышения квалификации специалистов;

· принятие Правил внутреннего распорядка, Правил приема в Техникум и других правил, процедур, документов, положений, определяющих отношения внутри Техникума, для последующего утверждения Директором.
· формирование состава Учебно-методического Совета Техникума.
§ 4.6.  Педагогический совет Техникума действует на основании Устава и Положения о Педагогическом совете Техникума.

§ 4.7.  Педагогический совет правомочен принимать решения, если на заседании присутствуют 2/3 его членов /кворум/. Решения  Педагогического совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов. Каждый член  Педагогического совета имеет один голос. Протоколы заседаний Педагогического совета подписываются Председателем заседания и Секретарем заседания, которые избираются на каждом заседании.
Решения  Педагогического совета оформляются приказами Директора Техникума.

§ 4.8. Методическое руководство учебной деятельностью Техникума осуществляет Учебно-методический Совет, возглавляемый заместителем Директора по учебно- методической работе. 

Решения Учебно-методического Совета оформляются протоколами заседаний. Решения Учебно-методического Совета правомочны, если на заседании присутствует 2/3 его членов (кворум). Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов.

Протоколы заседаний Учебно-методического совета подписываются Председателем заседания и Секретарем заседания, которые избираются на каждом заседании.

Состав Учебно-методического Совета определяется Педагогическим советом Техникума и утверждается приказом Директора Техникума сроком на 2 года. Учебно-методический Совет действует на основании Положения, утвержденного Директором. Состав  Учебно-методического Совета может обновляться в соответствии с направлениями деятельности.
Учебно-методический Совет Техникума:

· определяет основные направления и общие требования к содержанию, формам и методам учебно-методической работы в Техникуме;

· регулирует связи между  отделениями Техникума по всем направлениям подготовки специалистов;

· рассматривает  учебные планы и программы учебных дисциплин и курсов, а также при необходимости методики их проведения;
· утверждает учебно-методические разработки 
· вносит рекомендации об открытии или ликвидации специальностей (специализаций) подготовки специалистов; 

· вносит предложения в  Педагогический совет Техникума о создании, преобразовании или упразднении учебных и структурных подразделений Техникума;

· осуществляет координацию методической и редакционно-издательской деятельности Техникума.

§ 4.9. Для управления и координации учебно-научной деятельности по решению Педагогического совета в Техникуме могут создаваться другие советы и комиссии.

§ 4.10. Непосредственное управление Техникумом осуществляется единоличным исполнительным органом - Директором в соответствии с Уставом. 

Директор назначается Собранием Учредителей сроком на 3 года. Учредители заключают с Директором трудовой договор, в котором определяются права, обязанности и ответственность Директора, условия его материального обеспечения и освобождения от занимаемой должности с учетом гарантий, предусмотренных действующим законодательством.

Директор Техникума может быть освобожден от занимаемой должности до истечения срока трудового договора по основаниям, предусмотренным трудовым договором и в случае нарушения законодательства РФ или настоящего Устава, за действия, наносящие вред Техникуму, а также по собственному желанию.
§ 4.11. Директор решает все вопросы деятельности Техникума, за исключением отнесенных настоящим Уставом к компетенции Собрания Учредителей и  Педагогического совета Техникума. 
Разграничение полномочий между Собранием Учредителей, Педагогическим советом Техникума и Директором определяется Уставом Техникума.

§ 4.12. Директор Техникума подотчетен в своей деятельности Собранию Учредителей, Педагогическому совету, организует выполнение их решений и несет перед ними ответственность за деятельность Техникума и выполнение возложенных на него задач и функций.

§ 4.13. Директор Техникума в пределах своей компетенции и в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом:

· действует без доверенности от имени Техникума, представляет его интересы во всех отечественных и иностранных организациях, заключает договоры, контракты, сделки, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета;

· осуществляет оперативное руководство всей работой Техникума в соответствии с его планами, принимает решения, издает приказы, дает распоряжения и указания по вопросам внутренней деятельности Техникума, обязательные для всех его работников и обучающихся;

· привлекает на договорной основе преподавателей, специалистов, (в том числе зарубежных) и других необходимых для выполнения уставной деятельности работников и определяет порядок и размеры оплаты их труда;

· распоряжается всем имуществом Техникума, включая финансовые средства в пределах сметы, утверждаемой Педагогическим советом Техникума;

· вносит на рассмотрение Собрания Учредителей предложения по формированию состава  Педагогического совета Техникума из числа наиболее квалифицированных отечественных и зарубежных научных, творческих и практических работников; 

· осуществляет подготовку необходимых материалов и предложений для рассмотрения Учредителями и Педагогическим советом Техникума;

· представляет на утверждение Педагогического совета проекты планов, предусмотренных настоящим Уставом, и годовые отчеты об их исполнении, отчёты, предусмотренные государственной отчётностью для лицензированных средних учебных заведений, в том числе не позднее первого месяца после окончания финансового года представляет годовой баланс, а также отчет о выполнении финансового плана;

· утверждает Положения, должностные инструкции персонала Техникума, правила, инструкции и другие нормативные документы Техникума, обеспечивает соблюдение этих документов; 

· утверждает и вносит изменения в штатное расписание Техникума;

· утверждает учебные планы и программы учебных дисциплин и курсов, а также при необходимости методики их проведения;

· принимает и увольняет с работы персонал Техникума в соответствии со штатным расписанием, применяет к персоналу меры поощрения и налагает взыскания в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

· организует проведение научных (творческих) исследований Техникума;

· устанавливает связи с другими учебными заведениями и юридическими лицами, в том числе за рубежом, осуществляет обмен с ними методической информацией и справочными материалами, организует проведение совместных работ;

· руководит издательской и иной деятельностью, обеспечивающей решение стоящих перед Техникумом задач;

· организует конференции и совещания по проблемам, связанным с подготовкой кадров, проведением научных исследований, осуществлением международных связей и другим вопросам, обеспечивающим функционирование Техникума как учебного заведения среднего профессионального образования;

· командирует своих сотрудников и других работников в учебные заведения и их органы управления в России и за рубежом по вопросам, связанным с предметом деятельности Техникума;

· запрашивает и получает от других организаций и учреждений информацию, необходимую для осуществления деятельности Техникума;
· выдает доверенности.
§ 4.14. Исполнение части полномочий Директора, определенных Директором, может передаваться заместителям и  другим руководящим работникам Техникума, в соответствии с изданным приказом за подписью Директора.

Состав заместителей определяется согласно штатному расписанию Техникума.  
В период отсутствия Директора Техникума один из заместителей исполняет его обязанности в соответствии с приказом Директора.

§4.15. Контрольно-ревизионным органом Техникума является Ревизор, назначаемый Собранием Учредителей сроком на 3 года, с правом последующего переизбрания неограниченное количество раз. Ревизор ежегодно проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности Техникума и по итогам проверки составляет акт. Ревизор вправе требовать от Педагогического совета Техникума, Директора и работников Техникума представления всех необходимых материалов, бухгалтерских и иных документов, а также личных объяснений.

Ревизор может быть досрочно освобожден от занимаемой должности:


- на основании личного письменного заявления;

- за нарушение Устава Техникума;

- нарушение внутренней дисциплины;

- несоблюдение правил внутреннего распорядка Техникума.

§ 4.16. Для выполнения целей и задач уставной деятельности Техникум создает необходимые структурные подразделения, образующие его структуру. Создание, реорганизация и ликвидация структурных подразделений проводится Техникумом самостоятельно.
§ 4.17. Статус и функции структурных подразделений определяются положениями о них. Положения о структурных подразделениях Техникума утверждаются Директором на основе решения Педагогического совета Техникума. Руководители структурных и функциональных подразделений Техникума  назначаются на должность Директором и освобождаются от должности Директором. Распоряжения руководителей структурных подразделений обязательны для всех подчиненных им работников.

§ 4.18. Трудовой коллектив Техникума составляют все его штатные работники.

В Техникуме может создаваться профсоюзная организация. 

В Техникуме могут также создаваться научные, другие добровольные общества, центры научно-технического творчества молодежи, Советы молодых ученых и специалистов, самодеятельные объединения преподавателей, сотрудников и студентов.

§ 4.19. Перечень видов  локальных актов Техникума:

положения, правила, приказы, протоколы, инструкции и другие.
РАЗДЕЛ 5. Прием в Техникум
§ 5.1. Техникум самостоятельно устанавливает количество приема  обучающихся по специальностям, программам  переподготовки и повышения квалификации кадров, зафиксированным в лицензии на право ведения образовательной деятельности, с учетом ограничений по предельному  контингенту.

В части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу, Техникум самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема.

§ 5.2. В Техникум принимаются лица, имеющие основное общее образование, среднее (полное) общее, начальное профессиональное, среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование, в том числе для обучения по сокращенной программе, граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории РФ, документы об образовании которых признаны на территории Российской Федерации уполномоченными государственными органами управления образованием. 
§ 5.3. Прием в Техникум проводится по личному письменному заявлению граждан на основе результатов вступительных испытаний, проводимых с целью определения возможности поступающих осваивать образовательные профессиональные программы, реализуемые в Техникуме. В качестве вступительных испытаний принимаются результаты единого государственного экзамена. 
Программа вступительных испытаний устанавливается Техникумом  и доводится до сведения абитуриентов до их начала. При наличии конкурса обеспечивается зачисление наиболее способных и подготовленных поступающих, если иное не оговорено законодательством Российской Федерации.

Для лиц, поступающих в Техникум для обучения по программам среднего профессионального образования, окончивших среднее общеобразовательное учреждение среднего (полного) общего образования с медалью или образовательное учреждение среднего профессионального образования с дипломом с отличием, либо имеющих иные отличия в уровне подготовки, подтвержденные соответствующими документами, Техникум вправе устанавливать особые условия приема.
§ 5.4. При приеме Техникум обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки уровня подготовки поступающих.

Техникум знакомит поступающих и их родителей (законных представителей) со своим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации и приложениями к ним.
Техникум предоставляет возможность поступающим и их родителям (законным представителям) ознакомиться с содержанием основных профессиональных образовательных программ по специальностям, а также с другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии. 
§ 5.5. На вступительных испытаниях Техникум обеспечивает спокойную и доброжелательную обстановку, предоставляет возможность поступающим наиболее полно проявить уровень своих знаний и умений.

§ 5.6. От поступающего в Техникум наряду с личным письменным заявлением требуются документы, удостоверяющие его личность, гражданство, документ  об образовании или его копия (при зачислении - подлинник этого документа) и необходимое количество фотографий поступающего.

Другие документы могут быть потребованы от поступающего в случаях установленных  законодательством  Российской Федерации.

§ 5.7. С лицами, успешно прошедшими вступительные испытания и (или) с их родителями (законными представителями) в случае, если обучающийся на момент зачисления является несовершеннолетним, заключается контракт (договор) на весь срок обучения в Техникуме по соответствующей образовательной профессиональной программе по конкретной специальности подготовки кадров. Форма контракта (договора) устанавливается Техникумом и фиксирует уровень образования, сроки обучения, размер оплаты обучения и иные условия, а также предусматривает ответственность образовательного учреждения и обучающегося за невыполнение взятых на себя обязательств или выполнение их не в полной мере.

§ 5.8. Все остальные вопросы приема, в т.ч. сроки начала и окончания приема документов, проведения вступительных испытаний, их вид, количество, перечень и порядок проведения, порядок и процедура рассмотрения апелляций, санкции в случае неявки на вступительные испытания и получения неудовлетворительной оценки, сроки зачисления и т.п., устанавливаются Техникумом и доводятся до сведения поступающих до начала работы приемной комиссии.

§ 5.9. Обучающийся считается зачисленным в Техникум с даты приказа Директора о зачислении.

РАЗДЕЛ 6. Обучающиеся Техникума
§ 6.1. К обучающимся Техникума относятся студенты и слушатели.

Студентом Техникума является лицо, зачисленное приказом Директора на обучение по программам среднего профессионального образования по специальностям, указанным в государственной лицензии на право ведения образовательной деятельности.

Слушателем Техникума является лицо, зачисленное приказом директора для освоения  программы дополнительного  профессионального образования на различных по длительности учебных курсах, семинарах и циклах лекций, а также лица, получающее второе профессиональное образование и являющееся обучающимися как настоящего Техникума, так и другого образовательного заведения.

Статус слушателя в части получения образовательных услуг  соответствует статусу студента соответствующей формы получения образования.

§ 6.2. Права и обязанности обучающихся Техникума определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Техникума и иными предусмотренными настоящим Уставом локальными нормативными актами.

Студентам Техникума выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.
§ 6.3. Обучающиеся Техникума имеют право:

· получать знания, соответствующие современному уровню развития науки, техники и культуры;

· определять, по согласованию с соответствующими учебными подразделениями Техникума, набор дисциплин обучения в пределах, установленных учебным планом специальности;

· участвовать в обсуждении и решении вопросов, касающихся прав и обязанностей обучающихся Техникума, в том числе через его общественные организации и органы управления;

· требовать замены преподавателей, не обеспечивающих качественный уровень проведения занятий;

· при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом, пользоваться на определённых Техникумом условиях библиотеками, информационным фондом, услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений учебного заведения;

· принимать участие в конференциях, симпозиумах, представлять к публикации свои работы, в том числе в изданиях, осуществляемых Техникумом;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации Техникума в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· в свободное от учебы время работать на предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм.

§ 6.4. Обучающиеся  Техникума обязаны выполнять требования его Устава и соблюдать Правила внутреннего распорядка.

Обучающиеся обязаны за время обучения выполнить требования профессиональной образовательной программы и соответствующих учебных планов.

За невыполнение учебных планов, нарушение предусмотренных Уставом Техникума обязанностей, Правил внутреннего распорядка к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления из Техникума.

Обучающиеся, не аттестованные по дисциплинам учебного плана текущего учебного года или не выполняющие по итогам учебного года индивидуальный график обучения, на следующий курс, как правило, не переводятся и могут быть представлены к отчислению.

Обучающиеся могут быть отчислены из Техникума:

· за нарушение условий контракта (договора) на обучение, заключённого с Техникумом;

· за невыполнение учебного плана;

· за нарушение учебной дисциплины  и (или) Правил внутреннего распорядка Техникума;
· по собственному желанию или в связи с невозможностью продолжать обучение по не зависящим от него причинам.

· в  связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно отсутствующим или умершим;

· в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым обучающийся осужден к лишению свободы или к иному наказанию, исключающему возможность продолжения продолжать обучение;

·  по состоянию здоровья;

· в связи с переводом в другое образовательное учреждение;

· в связи с окончанием Техникума.

Вопрос об отчислении обучающегося решается Директором Техникума на основании письменного заявления обучающегося и (или) документов, представленных заместителем Директора по учебно-методической работе. 
Отчисление производится по приказу Директора. В приказе об отчислении обучающегося указывается конкретная причина отчисления.

Денежные отношения между обучающимся  и Техникумом при отчислении регулируются в соответствии с контрактом (договором) на обучение, заключённым между ними.

Обучающемуся по основной образовательной программе Техникума, отчисленному из Техникума, выдаётся заверенная печатью Техникума академическая справка установленного образца с указанием его названия, специальности, по которой он обучался, перечня и объёма изученных дисциплин, а также результатов периодических аттестаций.

§ 6.5. Перевод студента в Техникум из других образовательных учреждений, осуществляющих подготовку по программам среднего профессионального образования, внутри Техникума с одной специальности  на другую,  с одной формы обучения на другую осуществляется по его заявлению, при  заключении соответствующего контракта (при переводе внутри Техникума условия ранее действовавшего контракта пересматриваются с учётом денежных взаиморасчётов между студентом и Техникумом).

Перевод студента в Техникум из других образовательных учреждений осуществляется с согласия Директоров обоих образовательных учреждений на основе собеседования.

§ 6.6. Восстановление в число студентов лиц, ранее отчисленных из Техникума или других образовательных учреждений, осуществляющих подготовку по программам среднего профессионального образования, производится на основании их заявления решением Директора на условиях, аналогичных указанным в § 6.5 настоящего Устава.
Определяющим условием восстановления является возможность успешного продолжения обучения, устанавливаемая на основе академической справки и собеседования.

Порядок собеседования определяется Директором Техникума.

По результатам собеседования устанавливается курс и семестр, на который производится зачисление.

Все остальные вопросы перевода, отчисления и восстановления обучающихся регламентируются соответствующим внутренним положением Техникума.

§ 6.7. За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской работе для студентов устанавливаются различные формы морального и материального поощрения. Выбор формы поощрения определяется органом студенческого управления и директором Техникума.

§ 6.8. Техникум информирует студентов о положении в сфере занятости.

РАЗДЕЛ 7. Работники Техникума  и трудовые отношения

§ 7.1. К работникам Техникума относятся руководящие и педагогические работники и учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, определяемый в соответствии со штатным расписанием, утвержденным  приказом Директора Техникума.

Все должности замещаются в соответствии с Законом Российской Федерации № 3266-1 от 10 июля 1992 года "Об образовании" и трудовым законодательством Российской Федерации.

§ 7.2. Трудовые отношения работников Техникума регулируются действующим трудовым законодательством.

Приём, перевод и увольнение работников, рабочее время и время отдыха, оплата труда, трудовая дисциплина, охрана труда, повышение квалификации и другие вопросы трудовых отношений регулируются также соответствующими положениями, Правилами внутреннего распорядка и иными нормативными актами, принимаемыми руководством Техникума и не противоречащими трудовому законодательству и Уставу Техникума.

Наиболее существенные вопросы трудовых отношений и социального развития трудового коллектива регулируются коллективным договором (в случае его заключения).

§ 7.3. Преподаватели Техникума в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на сокращенную рабочую неделю.

Предельные нормы учебной нагрузки для лиц профессорско-преподавательского состава устанавливаются Техникумом самостоятельно в зависимости от их квалификации и специфики деятельности.
§7.4. Заработная плата работникам Техникума выплачивается за выполнение ими должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, а также  на основании  договоров предусмотренных законодательством. Выполнение работником Техникума других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Система оплаты труда работников Техникума определяется Положением об оплате труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

§ 7.4. Техникум в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера за успехи в учебной, методической, научной работе и другой уставной деятельности, а также размеры должностных окладов всех категорий работников.

§ 7.5. Работники Техникума имеют право:

· на обеспечение условий своей профессиональной деятельности и повышение квалификации;

· избирать и быть избранными в органы управления Техникума;

· участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов учебно - научной деятельности Техникума на Педагогическом Совете Техникума;

· выбирать методы, методики и средства преподавания и обучения, проведения научных исследований, создавать авторские курсы, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебно-методического и научного процессов;

· пользоваться информационными фондами Техникума, услугами его учебных, научных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений;

· обжаловать приказы и распоряжения органов управления Техникума в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

§ 7.6. Работники имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации, трудовым договором, Уставом Техникума.

§ 7.7. Педагогические работники Техникума обязаны:

· обеспечивать высокую эффективность обучения, развивать у обучающихся профессионализм, самостоятельность, инициативу, творческие способности;

· проводить научные исследования, активно вовлекать в них обучающихся;

· постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень;

· соблюдать Устав и Правила внутреннего распорядка Техникума.
РАЗДЕЛ 8. Филиалы и представительства

§ 8.1. Техникум может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

§ 8.2. Филиалом Техникума является его обособленное подразделение, действующее на основании лицензии, расположенное вне места нахождения Техникума и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства.

§ 8.3. Представительством Техникума является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Техникума, представляет интересы Техникума и осуществляет их защиту. 
В представительствах Техникума образовательная деятельность не осуществляется.

§ 8.4. Филиал и представительство Техникума не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Техникум и действуют на основании утвержденного положения. 

Руководители филиала и представительства назначаются Техникумом и действуют на основании доверенности, выданной Директором.

§ 8.5. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Техникума. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Техникум.
В дипломе об образовании, выдаваемом лицу, успешно завершившему обучение в филиале, указывается полное наименование Техникума.
РАЗДЕЛ 9. Внесение изменений и дополнений в Устав

§ 9.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав принимаются Собранием Учредителей. Квалифицированным большинством  2/3 голосов от общего числа Учредителей, присутствующих на Собрании Учредителей.

§ 9.2. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке и вступают в силу с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

РАЗДЕЛ 10. Прекращение деятельности

§ 10.1. Прекращение деятельности Техникума происходит путем его реорганизации или ликвидации.

§ 10.2. Прекращение деятельности Техникума производится:

· по решению Собрания Учредителей Техникума принятому квалифицированным большинством 2/3 голосов от общего числа Учредителей, присутствующих на Собрании Учредителей;

· по решению суда, в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

§ 10.3. Техникум может быть реорганизован в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. Реорганизация Техникума может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности Техникума осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

§ 10.4. Техникум может быть преобразован в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество. В случае преобразования Техникума настоящий Устав, лицензия и свидетельство об аккредитации Техникума утрачивают силу. Решение о преобразовании Техникума принимается Собранием Учредителей, квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа присутствующих Учредителей. При преобразовании Техникума к вновь возникшей организации переходят права и обязанности  Техникума в соответствии с передаточным актом.

§ 10.5. Собрание Учредителей назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят все права по управлению Техникумом. Ликвидационная комиссия осуществляет ликвидационную процедуру, устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы, которые утверждаются Собранием Учредителей.
§ 10.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Техникума передается собственнику, если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации. При недостаточности денежных средств для удовлетворения требований кредиторов, последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет средств Учредителей.
§ 10.7. Ликвидация Техникума считается завершенной, а Техникум - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
РАЗДЕЛ 11. Учет и отчетность

§ 11.1. Техникум осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведёт статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме. 

§ 11.2. Должностные лица Техникума несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность за искажение статистической и бухгалтерской отчетности.

§11.3. Техникум обязан предоставлять в орган, принявший решение о государственной регистрации, документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученных от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства.

Настоящий Устав Техникума утвержден  Собранием Учредителей (протокол № 1 Собрания Учредителей от 17 января 2012 г.).
Директор








В.А. Ермоленко
[image: image2.jpg]Sams o eypCTIEIGh perICTALI BceEL

B emmui rocy it pecerp

5 soatpn 2003 g, OTPH 1024600961 527Ayumun Howep 4614040012),
e ool perierpu avenenit 8 Yoran

ecena 14 enpans 2012 roza 5a Howepon 21 24600000810

Hasamn Yipaseris Musicrepersa oS
ocrmun Poci

cxof Geaepatn o KypesO oGmern HM. llepumesa,
>

‘niowigo goNadAy on WAL
[Er—————

SR p—— Y

[ ———




[image: image3.jpg]7 Ciewe

s rocynapersennu
npl?uuulu frtmi

ALYE MWJ 1
m.., y.cma owmen s





Утвержден


Собранием Учредителей �


Протокол  от 22 декабря 1997 г. №1








Утвержден


Собранием Учредителей �


Протокол  от 27 февраля 2008 г. №1








Утвержден


Собранием Учредителей �
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